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Introducere Actionati cu integritate

Tmi face placere sa va prezint Codul global de conduita

al PepsiCo. Codul nostru defineste cum sa ne
desfasuram activitatea intr-un mod corect, ancorat in
cultura noastra etica puternica: ceea ce numim The
PepsiCo Way. Unul dintre comportamentele cheie
ale The PepsiCo Way este de a actiona cu integritate
in tot ceea ce facem. Integritatea este printre cele
mai importante valori ale PepsiCo. Este esential sa
ne mentinem reputatia in relatia cu partile interesate,
asigurand oportunitati egale de angajare, crescandu-
ne avantajul competitiv si stimuland cresterea pe
termen lung.

Codul global de conduitd PepsiCo

La locul de munca Pe piata In afaceri

In lume Resurse

ACTIONATI CU

INTEGRITATE

Desi o cultura a integritatii si a eticii se construieste

in ani de zile, este suficient un singur moment pentru
a o pierde. Astfel, cultura nu poate fi considerata un
dat. Trebuie sa investim in ea in mod consecvent, in
fiecare zi, an de an. De aceeq, fiecare angajat PepsiCo
trebuie sa respecte Codul global de conduita. Astfel,
nu numai ca ne consolidam cultura etica, ci construim
si incredere intre noi si colegi, clienti, consumatori,
investitori si comunitati, lucru care ne ajuta sa castigam
fiecare piata pe care o deservim.

Va multumim pentru angajamentul dvs. fata de acest
efort critic - un angajament care ne va ajuta sa ne
asiguram ca PepsiCo ramane una dintre cele mai
respectate, etice si de succes companii din lume.

Cu stima,

Ramon Laguarta
Presedinte si director executiv
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MISIUNEA Sl VIZIUNEA NOASTRA

La PepsiCo, avem o misiune simpla: sd aducem zambete prin fiecare produs al The PepsiCo Way ne motiveaza
nostru. Toate actiunile si deciziile pe care le luam trebuie sa fie in slujba acestei angajatii si compania sa devina mai
ambitii, pe masura ce ne straduim sa ne atingem viziunea de a fi lider global in rapizi, mai puternici si mai buni,
domeniul alimentelor si bauturilor de larg consum, prin aplicarea conceptului pentru a inainta spre misiunea si
Winning with Purpose. viziunea noastra.

Vom ajunge acolo lucrand impreund, ca un singur PepsiCo, uniti de un set de
sapte comportamente care ne definesc cultura. MAI RAPIZI
I

ACESTA ESTE THE PEPSICO WAY: el e Sl il

investitiile pentru o crestere generala.
ACTIONATI CU ACTIONATI CU
INTEGRITATE Q 3

RESPONSABILITATE MAI PUTERNICI,

transformandu-ne capacitatile, costurile
si cultura atunci cand actionam ca un

Q

EXPRIMATI-VA — singur PepsiCo, exploatand tehnologia,
OPINIILE F[\R[\ A I CONCENTRATI VA castigand la nivel local si actionand la
TEAMA 7 Sl ACTIONATI RAPID nivel global.

MAI BUNI,

' 4 integrandu-ne in continuare obiectivele
BIDICAII STACHETA SARBATORITI in stra?cegia noastra de afaceri si
IN CEEA CE PRIVESTE SUCCESUL contribuind mai mult la binele planetei
TALENTUL SI si al oamenilor.
DIVERSITATEA

‘(' ')1 CONCENTRATI-VA
& ATENTIA ASUPRA
CONSUMATORILOR

Codul global de conduitd PepsiCo
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Codul global de conduita al PepsiCo ofera o foaie de
parcurs a politicilor, standardelor si procedurilor care
guverneaza modul in care facem afaceri in intreaga
lume. Urmand codul nostru si actiondnd cu integritate
in permanenta, jucati un rol important in sustinerea
culturii noastre de excelenta etica.

Codul nostru descrie angajamentul companiei fata de
practicile etice in toate aspectele activitatii noastre:

2 PEFEIEq

CINE ESTE RESPONSABIL PENTRU CODUL NOSTRU?

Indiferent de rolul dvs. in cadrul PepsiCo, principiile codului nostru trebuie sa stea la baza fiecarei decizii de
afaceri pe care o luati. Codul nostru se aplica tuturor persoanelor din compania noastra, oriunde, de la birouri,
fabrici si depozite la sala de consiliu, inclusiv:

LA LOCUL DE MUNCA

iN PIATA

* tuturor angajatilor PepsiCo din intreaga lume (inclusiv angajatii filialelor noastre).
* memobrilor Consiliului de Administratie al PepsiCo, atunci cand acestia actioneaza in calitate de directori.

3 * asocierilor in participatiune in cadrul carora PepsiCo detine controlul administrativ (inclusiv tuturor
IN RELAI"LE DE AFACERI angajatilor, functionarilor si directorilor respectivelor asocieri).

Consiliul de administratie al companiei este responsabil pentru adoptarea codului
. nostru. Departamentul pentru conformitate si etica globala al PepsiCo este
IN CONDUITA DE AFACERI raspunzator pentru promovarea, monitorizarea si aplicarea acestuia.

Acest cod de
conduita nu este un
contract sau o garantie
de angajare pentru nicio
perioadd de timp si
nu creeaza drepturi
specifice de angajare.

Orice exceptie de la cod necesitd aprobarea prealabila in scris din partea
directorului pentru Conformitate si etica globala sau, in anumite circumstante,
iN LUMEA NOASTRA a Consiliului de Administratie sau a unui comitet al acestuia. Exceptiile vor fi
divulgate prompt conform legii aplicabile.

(odul global de conduitd PepsiCo 6
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CUM SA ACTIONATI CU INTEGRITATE
RESPECTATI $| URMATI CODUL DE CONDUITA
AL PEPSICO

FACETI INTOTDEAUNA CEEA CE ESTE CORECT

CONDUCETI PRIN EXEMPLU SI SUSTINETI-I PE

CEILALTI iN OBTINEREA DE REZULTATE

COMPORTATI-VA INTR-O MANIERA
TRANSPARENTA $I AUTENTICA

FITI RESPONSABIL PENTRU ACTIUNILE DVS.

La Pepsico, ne mandrim cu capacitatea noastra de a ne concentra si a avea rezultate rapide, dar nu trebuie sa permiteti
niciodata ca urmarirea unor obiective ambitioase de afaceri sa va determine sa pierdeti din vedere aspectele etice ale
procesului decizional. Mai mult, a actiona cu integritate inseamna a face ceea ce trebuie chiar si atunci cand nimeni nu este
de fata. Este usor sa fim tentati sa facem aparent mici compromisuri etice care ar putea trece neobservate. A actiona cu
integritate nu inseamna numai sa respectati requlile, ci si sa va lasati ghidat de propriile principii morale.

Codul global de conduitd PepsiCo 7
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CONDUCETI PRIN EXEMPLU ’

Desi toti angajatii trebuie sa actioneze cu integritate intotdeauna, fiecare

manager si lider al PepsiCo are responsabilitatea sporita de a conduce prin puterea
exemplului si de a-i sustine pe ceilalti in obtinerea de rezultate, consolidand principiile
codului nostru la toate nivelurile fortei noastre de munca.

Daca sunteti lider sau manager, ne asteptam sa serviti drept model pozitiv si sa-i inspirati pe
ceilalti sa respecte codul, prin urmatoarele mijloace:

* recompensarea integritatii;
- incurajarea luarii unor decizii etice;

 crearea unui mediu de lucru deschis, in care membrii echipei nu au nicio retinere
sa isi exprime opiniile fcrd teamg;

e prevenirea represaliilor impotriva celor care iau atitudine;

* solicitarea sprijinului pentru rezolvarea si escaladarea eventualelor probleme.

Ce trebuie sa fac daca managerul meu imi cere
sa indeplinesc o sarcina care cred ca ar putea
fi o incalcare a codului nostru sau a unei legi?

Exprimati-va ingrijorarile in mod deschis si onest fata de managerul dvs. Daca
raspunsul managerului dvs. nu va multumeste sau nu va simtiti in largul dvs. sa
vorbiti cu acesta, comunicati problema prin oricare dintre celelalte canale indicate
in sectiunea ,Cum pot solicita indrumari si raporta incalcari?” Nu trebuie sa incélcati
niciodata cu bund stiinta codul nostru, o politica sau o lege chiar daca un manager
v-a cerut sa o faceti sau fiindca nu ati solicitat indrumari.

G J

Codul global de conduitd PepsiCo 8
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CUM POT SOLICITA INDRUMARI S| RAPORTA INCALCARI?

Este responsabilitatea dvs. sa puneti intrebari, sa va exprimati ingrijorarea si sa va exprimati opiniile féra teamd

atunci cand apar probleme de conformitate. Codul nostru nu poate descrie toate situatiile posibile cu care v-ati Dac aveti indoieli cu privire la o actiune, s-ar
putea confrunta in activitatea zilnica. Daca nu gasiti un raspuns in codul nostru sau daca aveti intrebari privind putea sa nu fie actiunea potrivits.
interpretarea acestuia, solicitati indrumari. De asemenea, in cazul in care cunoasteti un fapt ce ar putea constitui Puneti-v3 urmatoarele intrebsri:
o incalcare a codului, a politicilor noastre sau a legii, trebuie sa luati atitudine si sa raportati faptul respectiv, astfel
incat situatia sa fie rezolvata. Aveti la dispozitie mai multe moduri de a solicita indrumari sau de a raporta o situatie: Sunt sigur(a) ca aceasta
procedurad este legala? Este

Adresati-vd managerului direct, superiorului acestuia Departamentul pentru conformitate si etics globala in concordanta cu codul i
sau managerului de Resurse Umane: in majoritatea sau departamentul juridic al PepsiCo: in cazul politicile noastre?
cazurilor, managerul dvs. direct trebuie sa fie problemelor legate de incalcéri reale sau potentiale ale
primul punct de contact. Trebuie sa va contactati codului sau ale legii, contactati departamentul pentru Va afecta reputatia
imediat managerul pentru a raporta probleme conformitate si etica globala sau departamentul juridic. - J ]

L . . A . > - PepsiCo sau va determina
care necesita atentie urgenta, cum ar fi violenta la Printre exemplele de astfel de probleme se numara: pierderea credibilitatii
locul de munca, sanatatea si siguranta angajatilor si " tre?
siguranta alimentelor. « nerequli sau falsuri in contabilitate sau audit; companielinoastre:

Managerul dvs. este o resurs3 excelents si pentru frauda, furt, mita si alte practici corupte de afaceri; Pun alte persoane

Inri::l]en;:rllaas:il\igz?tél:rr:ealr?i%?tszSzr:rn?;ﬁzifiip:r:ﬁﬁljl - incalcari ale legislatiei antitrust sau ale celei privind in pericol?
P e P ’ . informatiile privilegiate;
responsabilitati de lucru, probleme legate de colegi,

dispute disciplinare, opprtumta';l de promovare si . incalcari ale drepturilor omului; Oare actionez cu
aspecte legate de mediul de lucru. \ g . .
integritate, sinceritate

 discriminare sau hartuire ilegals; «i onestitate?

Puteti
contacta
departamentul de
conformitate si etica
globala prin e-mail la
PepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.com sau puteti
consulta departamentul
juridic local al

PepsiCo.

¢ conflicte de interese reale sau potentiale;

- indrumari cu privire la orice cerinte legislative de la Oare actionez cu
nivel national, regional, tribal, statal sau municipal } responsabilitate pentru a
aplicabile functiei dvs. Daca ma asigura c3 actiunea sau
_ Nusuntei rezultatul nu ma pune pe
Consultati Politica de transmitere in lantul ierarhic @ sigurderaspunsul mine sau PepsiCo intr-o
din Codul nostru global de conduit3. la oricare dintre lumini negativa? Cum m-as
aceste intrebari, simti daca actiunea ar apérea

trebuie sa solicitati pe prima pagina a ziarelor?
indrumari pentru

a lua decizia

(’ ‘ (@) O O corecta.
Codul global de conduita PepsiCo . 9
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Linia telefonica Speak Up: Pe langa resursele
enumerate mai sus, puteti adresa intrebari, comunica
motive de ingrijorare sau raporta suspiciuni de
neconformitate contactand Speak Up, linia telefonica
pentru probleme de etica a PepsiCo. Speak Up este o
linie telefonica gratuita de asistenta pentru probleme
de etica, disponibila 24 de ore, pentru toti angajatii,
consumatorii, furnizorii PepsiCo, precum si alte terte
parti, in scopul raportarii suspiciunilor de incalcare a
codului nostru.

4 )
Linia telefonica Speak Up este

disponibila in intreaga lume

Pe internet la www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Prin apel telefonic gratuit la un numar de
telefon din tara din care sunati. in Statele
Unite, apelati 1-866-729-4888. Pentru lista
numerelor de telefon internationale, consultati

sectiunea Speak Up de la www.mypepsico.com.

1\ J

Orice informatii pe care le furnizati pentru a ajuta
PepsiCo la investigarea raportului dvs. vor ramane
confidentiale, cu exceptia situatiilor necesare pentru
derularea unei investigatii complete, echitabile sau
conform cerintelor legii aplicabile. Va puteti pastra
anonimatul daca doriti, cu exceptia cazului in care acest
lucru este restrictionat de legislatia locala.

Consultati Politica globald Speak Up.

Avand in vedere legislatia privind informatiile cu caracter confidential din anumite tari si

din Uniunea Europeand, este posibil ca linia Speak Up sa permita numai anumite tipuri de
apeluri, precum cele legate de aspecte contabile, financiare, de audit 5i mita. In aceste tari,
contactati managerul dvs. direct, superiorul acestuia sau managerul de Resurse Umane,
departamentul de conformitate si etica globala sau departamentul juridic al PepsiCo pentru
araporta alte probleme.

Apelurile la linia Speak Up sunt
preluate de o terta parte independents,
cu experientd in gestionarea acestui tip
de apeluri. Un expert in interviuri va va
pune intrebari si va transmite un raport
catre departamentul de conformitate
si etica globala in vederea efectuarii
unei analize confidentiale. Raportul va
fi investigat prompt si, daca este cazul,
se vor lua masuri de remediere.


http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com/
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INVESTIGAREA COMPORTAMENTULUI INADECVAT
SI MASURILE DISCIPLINARE

Toate cazurile raportate de presupuse incélcari ale codului vor fi analizate de catre specialisti desemnati de
departamentul de conformitate si etica globala. Actiunile investigatorului:

-~ @0

va recomanda actiuni
corective si/sau masuri
disciplinare, dupa caz.

va stabili in mod obiectiv faptele,
prin interviuri sau examinarea
documentelor;

va contacta angajatii care
ar putea sti ceva despre
presupusele incidente;

Daca vi se cere, trebuie sa cooperati pe deplin in cadrul anchetei sau investigatiei.

Ne asteptam ca angajatii PepsiCo sa respecte codul si sa se conformeze politicilor noastre si legii atunci cand
actioneaza in numele companiei. incalcarea Codului, a politicilor noastre sau a legii poate duce la:

0O—0

Masuri disciplinare, de la instruire suplimentara si
indrumare, la consecinte asupra starii de angajare,
inclusiv desfacerea contractului de munca.

guvernamentala sau un tribunal.

Codul global de conduitd PepsiCo

Sanctiuni civile si/sau penale impuse de o agentie

REPRESALIILE
SUNT INTERZISE

PepsiCo se angajeaza sa protejeze drepturile
celor care isi exprimd opiniile fdrcd teama
si raporteaza problemele fie printr-unul
dintre mijloacele de raportare descrise
in codul nostru, fie catre autoritatile
guvernamentale. Compania noastra

nu va recurge la represalii si nu

va permite represaliile impotriva
persoanelor care, cu bund credinta:

¢ raporteaza ceea ce considera a
fi o incalcare a codului nostru, a
politicilor noastre sau a legislatiei;

* ridica o problema de conformitate
sau cer sfaturi cu privire lao
anumita practica, decizie sau
actiune de afaceri;

e coopereaza la investigarea unei
incélcari potentiale.

Consultati Politica globald privind
combaterea represaliilor.
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Ne asteptam sa ridicati stacheta in ceea

ce priveste talentul si diversitatea, prin
sprijinirea angajamentului PepsiCo de a
asigura egalitatea de sanse de angajare,
de a promova diversitatea si de a respecta
demnitatea si drepturile omului pentru
toata lumea.

Trebuie sa contribuiti la crearea unui
mediu de lucru in care toti se simt pretuiti
si respectati pentru propriile contributii,
fara a fi intimidati si hartuiti.

ACTIONATI CU INTEGRITATE LA LOCUL

DE MUNCA
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DIVERSITATEA SI IMPLICAREA

La PepsiCo, definim diversitatea atat prin
caracteristici vizibile, precum rasa, sexul si etnia,
cat si prin calitatile si influentele nevazute care
definesc cu adevarat cine suntem si ce ne face
unici: personalitatea, stilul de viata, modul de
gandire, experienta de munca, varsta, educatia,
contextul socio-economic, orientarea sexuala,
identitatea de gen, afilierea religioasa, serviciul
militar, starea de invaliditate, istoricul familial,

asociatiile comunitare si alti factori.

De peste 70 de ani, PepsiCo este o companie
a oportunitatilor, deschizand drumul in ceea
ce priveste ridicarea stachetei pentru talent si

diversitate in industria noastra. Acest angajament

se regaseste in valorile si convingerea noastra ca
suntem cei mai puternici atunci cand imbratisam

puterea diferentelor dintre noi. Aceasta inseamna

construirea unui loc de munca mai incluziv, la
fel de divers ca si pietele pe care le deservim,
promovarea implicarii curajoase in compania

noastra si investitii
in comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

in calitate de angajat PepsiCo, aveti un rol de jucat
in promovarea misiunii noastre privind diversitatea

si implicarea:

Codul global de conduitd PepsiCo

@

©000

Resurse

|

In lume

EXPRIMA TI-VA OPINIILE FARA
TEAMA, IMPARTASINDU-VA
OPINIILE SAU EXPERIENTELE

ASCULTATI CU RABDARE §|
EMPATIE SI CREATI UN MEDIU

PROPICE DIALOGULUI

PUNETI INTREBARI, RESPECTATI
RASPUNSURILE SI RAMANETI
DESCHIS LA NOI PERSPECTIVE

Uﬁb APRECIATI CONTRIBUTIILE UNICE
ALE CELORLALTI

Consultati Prezentarea generald a diversitdtii si implicarii.
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DREPTURILE OMULUI

PepsiCo recunoaste importanta mentinerii si
promovarii drepturilor fundamentale ale omului in
toate operatiunile noastre si pe parcursul intregului
nostru lant de aprovizionare si se angajeaza sa
respecte drepturile lucratorilor din intrequl lant
valoric. Codul si politicile noastre de afaceri
conlucreaza pentru a sustine principiile din Carta
Internationala a Drepturilor Omului si din Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca.

v

Codul global de conduitd PepsiCo

Ne asteptam sa sustineti angajamentul nostru de a
opera programe si politici care:

e promoveaza un loc de munca fara discriminare
si hartuire.

¢ interzic exploatarea prin munca a copiilor, munca
fortata si traficul de fiinte umane.

» ofera remuneratii, beneficii si alte conditii de
angajare corecte si echitabile, in conformitate cu
legislatia locala.

* asigura conditii de lucru sigure si umane, inclusiv
conditii de cazare sigure, acolo unde este cazul.

* recunosc dreptul angajatilor la libertatea de
asociere si negociere colectiva.

Trebuie sa actionati cu responsabilitate pentru a va
asigura ca si furnizorii si partenerii nostri de afaceri
respecta aceste principii. Politica noastra globala
privind drepturile omului la locul de munca, Codul
global de conduita pentru furnizori si Programul
de aprovizionare sustenabila sunt cateva dintre
instrumentele pe care le utilizam pentru a ne
comunica asteptarile si pentru a contribui la
abordarea riscurilor potentiale asupra drepturilor
omului in cadrul operatiunilor noastre si al lantului
de aprovizionare.

Daca suspectati un abuz al drepturilor omului in
cadrul operatiunilor noastre directe sau in relatiile
noastre cu furnizorii sau partenerii nostri de
afaceri, luati atitudine si raportati-I.

Consultati Politica globala privind drepturile omului la locul de
munca, Declaratia globala privind drepturile omului si problemele
esentiale, precum si Raportul privind drepturile omului.
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®
COMBATEREA DISCRIMINARII/COMBATEREA HARTUIRII

Fiecare din noi trebuie sa aiba ocazia de a-si realiza intrequl potential si de a contribui la succesul PepsiCo.
Niciodatd nu trebuie sa discriminati sau sa tratati in mod neechitabil angajatii sau candidatii in chestiuni legate
de recrutare, angajare, instruire, promovare, remuneratie sau orice alte conditii de angajare.

Ne asteptam sa luati decizii de angajare cu privire la angajati si candidati pe baza factorilor asociati postului,
indiferent de rasa, culoare, sex, varsta, nationalitate, religie, credintd, orientare sexuald, identitate de gen, stare
civila, cetatenie, dizabilitati, statut de veteran sau orice alta baza protejata prin lege. Deciziile de angajare
luate pe baza oricarora dintre aceste caracteristici personale contravin politicilor noastre si sunt ilegale in
numeroase tari.

Codul nostru interzice hartuirea de orice fel la locul de munca sau orice alt comportament jignitor sau lipsit
de respect. PepsiCo respecta, de asemenea, toate legile nationale si locale care interzic hartuirea. Nu trebuie
sa va angajati niciodata in actiuni de hartuire la locul de muncd, inclusiv comportament nedorit verbal, vizual,
fizic sau de orice alt tip care ii face pe ceilalti sa se simta stanjeniti sau creeaza un mediu de lucru intimidant,
jignitor sau ostil.

Desi este posibil ca hartuirea sa aiba definitii
diferite, in functie de jurisdictie, consideram
ca urmatoarea lista (incompletd) ilustreaza
comportamente inacceptabile:

(- )

Ce este hartuirea sexuala?

Hartuirea sexuala poate consta intr-o conduita
verbal3, vizuala sau fizica de natura sexuala
nedorita si pe care o persoana rezonabila ar
considera-o ofensatoare. Aceasta se poate
manifesta in numeroase forme, cum ar fi:

* hartuire sexuala;
¢ limbaj jignitor, glume sau comentarii degradante;

* insulte rasiale, etnice, sexuale sau religioase;
¢ avansuri sexuale, solicitarea de favoruri

* comportament intimidant sau amenintator. sexuale sau invitatii nedorite la intalniri;

Retineti faptul ca hartuirea, sexuala sau de alta .
naturd, este determinata de actiunile dvs. si de
modul in care acestea ii afecteaza pe ceilalti,
indiferent de intentiile dvs. Dacad dvs. sau alta i
persoana sunteti expusi discrimindrii sau hartuirii,
nu ezitati sa raportati acest fapt.

glume, imagini, texte sau mesaje e-mail cu
tenta sexual3;

comentarii explicite sau degradante cu privire
la aspectul fizic;

« afisarea unor imagini pornografice sau cu

Consultati Politica globald privind eqalitatea de sanse de conotatii sexuale.

angajare si Politica globala privind combaterea hartuirii.

Codul global de conduitd PepsiCo
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MEDIUL, SANATATEA Sl SIGURANTA

PepsiCo se angajeaza ferm sa protejeze mediul, sanatatea si siguranta (EHS)
angajatilor nostri, a vizitatorilor, contractorilor, consumatorilor si comunitatilor. Aveti
responsabilitatea de a respecta toate politicile si procedurile EHS, indiferent daca va aflati
in unitdtile noastre, pe piata sau pe drum.

Trebuie intotdeauna sa luati atitudine si sa va exprimati ingrijorarea atunci cand:

> VA ESTE ALOCATA O SARCINA PE CARE O CONSIDERATI NESIGURA SAU
DAUNATOARE MEDIULUI INCONJURATOR;

> VA ESTE ALOCATA O SARCINA PENTRU CARE NU CONSIDERATI CA AVETI
PREGATIREA NECESARA $I CARE VA POATE AFECTA PE DVS. SAU PE ALTII SAU
MEDIUL iNCONJURATOR;

..llll: ln'-ll
2 o ! LS

> CINEVA EFECTUEAZA 0 SARCINA PE CARE O CONSIDERATI NESIGURA SAU
DAUNATOARE MEDIULUI INCONJURATOR SAU PERSOANA NU ESTE INSTRUITA
CORESPUNZATOR SA EFECTUEZE SARCINA;

'j'.I'I_ '||I‘F

> UN VEHICUL SAU UN ECHIPAMENT NU FUNCTIONEAZA CORECT $I POATE
FI NESIGUR;

> 0 CONDITIE NESIGURA SAU UN POTENTIAL PERICOL PENTRU DVS., PENTRU : /
CEILALTI SAU PENTRU MEDIUL iNCONJURATOR AJUNGE iN ATENTIA DVS. -

EHS este responsabilitatea tuturor - ne asteptam sa actionati cu responsabilitate
si sd insistati ca activitatile de lucru sa se desfasoare in conditii de siguranta si cu

un impact minim asupra mediului, indiferent de tipul de activitate. - T
“p :

Consultati Politica privind mediul, sandtatea si siguranta.

Codul global de conduitd PepsiCo




Introducere Actionati cu integritate

ABUZUL DE SUBSTANTE

Daca lucrati sub influenta drogurilor sau alcoolului,
prezentati un risc inacceptabil pentru sanatatea
proprie si a celorlalti. Drogurile pot include droguri
ilegale, substante controlate sau anumite substante
legale, precum si medicamente eliberate pe reteta,

dar folosite necorespunzator. Trebuie sa va indepliniti
sarcinile de serviciu fara a va afla sub influenta vreunei
substante care v-ar putea afecta performanta.

Daca aveti probleme cu drogurile sau alcoolul, sunteti
incurajat sa cereti ajutor. Luati legatura cu managerul
de Resurse Umane pentru a afla ce programe de
asistenta sunt disponibile in regiunea dvs. sau pentru a
gasi politici concrete.

e N
Ce este considerat abuz de

substante si este interzis
conform codului nostru?

» Desfasurarea activitatii sub influenta
alcoolului sau a drogurilor, atat in spatiile
PepsiCo, cat si in afara acestora.

* Posesia, vanzarea, utilizarea, transferul sau
distribuirea de droguri ilegale sau substante
controlate in timpul lucrului sau in spatiile
de lucru.

» Desfasurarea activitatilor in timp ce sunteti
sub influenta negativa a unui drog legal,
medicament prescris legal sau a unui
medicament care nu necesita prescriptie.

\. J

Codul global de conduitd PepsiCo

La locul de munca Pe piatd In afaceri In lume

COMBATEREA VIOLENTEI

PepsiCo are o politica de toleranta zero fata de
violenta la locul de munca. Vi se interzice sa va
manifestati in orice fel care ar putea provoca altcuiva
sentimente de amenintare sau nesigurantd. Aceste
manifestari includ agresiunea verbala, amenintarile
sau alte manifestari de ostilitate, intimidare, agresiune
fizica sau hartuire.

Compania noastra interzice posesia de arme la

locul de munca. Aceasta interdictie include parcarile
companiei, precum si unitatile noastre de productie, in
masura maxima permisa de legea locala.

Politica noastra de toleranta zero fata de violenta la
locul de munca se aplica in cazul comportamentului
tuturor angajatilor nostri, precum si tertilor,

inclusiv vizitatorilor, in spatiile companiei, precum
si comportamentului angajatilor, clientilor,
distribuitorilor, furnizorilor si personalului nostru
temporar angajat in afacerile PepsiCo de oriunde in
lume, din afara unitatilor noastre. Violenta la locul de
munca include, de asemenea, orice actiune violenta
a unei terte parti impotriva unui angajat PepsiCo
care actioneaza in numele PepsiCo.

Aveti obligatia de a lua atitudine si de a raporta
imediat comportamentul neobisnuit sau
ingrijorator, amenintarile sau violenta potentiala
catre managementul local.

Consultati Politica noastra globala privind violenta la locul
de munc.

Resurse
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PEPIATA
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Promovarea increderii in legaturile cu
partenerii nostri este esentiala pentru

a transforma PepsiCo intr-o companie
mai rapida, mai puternica si mai buna.
Aceasta include consumatorii care
achizitioneaza produsele noastre, clientii
care comercializeaza produsele noastre,
concurentii, precum si furnizorii nostri.

Trebuie sa tratati partenerii nostri cu
corectitudine, onestitate si respect, in
conformitate cu toate legile aplicabile,
oriunde ne desfasuram activitatea.

ACTIONATI CU INTEGRITATE PE PIATA

Consumatoriinostri .............. ... ... .. ...

Siguranta alimentelor si calitatea produselor. . . . ..

Marketing responsabil .......................

Clientiinostri . ....... ... ... . i

Furnizoriinostri ......... ... ... ... ... ... ... ... ..
Concurentaloiald . ........... ... ... ... ... ... . ...
Combatereamitei. . ....... ... ... .. ... . ...

Identificarea oficialilor guvernamentali ..........

Cadouriledeafaceri ............. ... ... ... ...

Combaterea spalariidebani ......................

Controalele comerciale internationale ..............
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CONSUMATORII NOSTRI

Produsele PepsiCo sunt savurate de consumatori de
peste un miliard de ori pe zi, in peste 200 de tari si
teritorii din intreaga lume. Increderea consumatorilor
nostri in compania si produsele noastre este
elementul esential al realizarii viziunii noastre de a
deveni lider global in domeniul alimentelor si bauturilor
de larg consum, prin aplicarea conceptului Winning
with Purpose.

Indiferent de munca pe care o intreprindeti,
fiecare angajat are o anumita influenta asupra
consumatorului. Trebuie sd va concentrati
atentia asupra consumatorilor si sa actionati cu
integritate intotdeauna, pentru a oferi produse
la cele mai inalte standarde si pentru a ne
comercializa produsele in mod responsabil.

SIGURANTA ALIMENTELOR Si
CALITATEA PRODUSELOR

Elementul esential al misiunii PepsiCo de a aduce

zambete prin fiecare produs al nostru este angajamentul

nostru de a produce produse de inalta calitate pentru
toate marcile noastre. Consumatorii nostri au incredere

ca produsele noastre pot face parte din vietile lor si ca
le pot impartasi cu cei dragi.

Pastram increderea consumatorilor prin
cercetarea, dezvoltarea si fabricarea intr-o
maniera etica a unor produse de care suntem
cu adevarat mandri. Asiguram calitatea de-a
lungul intreqului lant de aprovizionare,
de la achizitionarea ingredientelor
pana cand produsul finit ajunge la
consumatorul nostru.

@)

Daca sunteti implicat in orice aspect legat de
dezvoltarea, productia, manipularea, sau depozitarea
produselor noastre, trebuie:

SA CUNOASTETI STANDARDELE,
POLITICILE SI PROCEDURILE
AFERENTE SIGURANTEI ALIMENTELOR
SI CALITATII PRODUSELOR CARE SE
APLICA PRODUSELOR FABRICATE iN
UNITATEA DVS.;

SA RESPECTATI BUNELE PRACTICI
DE PRODUCTIE I PROTOCOALELE DE
TESTARE;

SA RESPECTATI TOATE LEGILE S|
REGLEMENTARILE APLICABILE
PRIVIND SIGURANTA ALIMENTELOR.

Daca observati sau suspectati orice lucru care ar putea ‘
compromite siguranta sau calitatea produselor, luati
atitudine si raportati-l imediat.

Consultati Politica noastra privind siguranta

alimentelor.
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MARKETING RESPONSABIL

Suntem o companie globala de Daca munca dvs. implica marketing, nu trebuie niciodata:
incredere, care produce alimente si
bauturi si avem responsabilitatea de a
ne comercializa produsele in mod corect
si transparent catre toti consumatorii.
Ne asteptdam sa reprezentati intotdeauna
produsele noastre in mod onest,
responsabil si respectand toate legile

si reglementdrile relevante din tarile in
care ne desfasuram activitatea.

SA EXAGERATI SAU SA PREZENTATI
ERONAT CALITATILE PRODUSELOR
SAU AMBALAJELOR NOASTRE;

SA FACETI AFIRMATII INSELATOARE
SAU NECONFORME iN RECLAME
SAU PE ETICHETE;

SA FACETI AFIRMATII, INCLUSIV
AFIRMATII DESPRE EFECTE ASUPRA
SANATATII, DESPRE PRODUSELE
SAU INGREDIENTELE PRODUSELOR
NOASTRE, FARA A AVEA DOVEZI
CORESPUNZATOARE $I AUTORIZATII
LEGALE N ACEST SENS.

Asigurati-va ca respectati toate procesele de
verificare si aprobare locale pentru continut destinat
consumatorilor. Trebuie sa aveti grija deosebita la
crearea reclamelor si evaluarea programelor care
transmit mesaje copiilor cu varsta sub 12 ani.

) =
I I ’ I I ('tj : Consultati Politica privind publicitatea responsabila pentru copii.

HLITYEIn :'I.-'I
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CLIENTII NOSTRI FURNIZORII NOSTRI

Parteneriatul cu clientii nostri este esential Contractele noastre cu clientii trebuie sa reflecte Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte aceleasi
pentru ca produsele noastre sa ajunga la intotdeauna importanta si valoarea pe care o acordam standarde de integritate pe care le respectam si noi.
consumatori. in consecints, trebuie sa tratati tranzactiilor cu clientii. Contractele comerciale si de vanzari Prin urmare, toti furnizorii trebuie sa respecte Codul
clientii in mod etic si corect, sa dezvoltati afaceri promotionale trebuie si fie in scris si sa se conformeze global de conduita al furnizorilor daca doresc sa

cu acestia in baza produselor noastre superioare, politicilor noastre si legislatiei locale. Pentru mai multe aiba relatii comerciale cu noi. Furnizorii nostri includ
a serviciilor cu clientii si a preturilor competitive informatii, consultati pagina 29: Acuratete financiara. orice distribuitor, consultant, contractor, furnizor

si sa nu va implicati niciodata in practici tert de servicii sau de materii prime, ingrediente sau
comerciale neechitabile sau inselatoare. Consultati Politica si indrumirile privind contractele comerciale cu clientii componente de ambalaj.

si Politica de conformitate privind combaterea saturdrii retelelor comerciale.

Daca raspundeti de alegerea unui furnizor, trebuie sa
actionati responsabil si sa alegeti in functie de merit,

calitatea serviciilor si reputatie. Atunci cand selectati
si pastrati furnizori, trebuie sa respectati indrumarile

ce este un ComiSion "eqalll‘; privind politicile si practicile etice de afaceri.

Trebuie:

Un comision ilegal este o forma de
coruptie prin care doua parti convin ca o
parte din vanzari sau profituri sa fie data,
vanduta la pret redus sau returnata in mod
necorespunzator uneia dintre parti (sau * s3 efectuati, daca este aplicabil, o verificare
cuiva desemnat de acea parte), in schimbul prealabila corespunzatoare, in conformitate cu 4

* sd urmati procesele noastre de licitare, negociere si
contractare aplicabile;

incheierii tranzactiei. Programul de verificare prealabila a tertilor al
PepsiCo (TPDD); Consultati pagina 24.

* s3 va asigurati ca furnizorul respecta Politica noastra
globala privind drepturile omului la locul de munc3;

* sd evitati conflictele de interese potentiale sau reale
cu furnizorii si sa nu oferiti niciodata stimulente
ilegale, cum ar fi ,comisioane ilegale”.

Consultati Codul global de conduitd pentru furnizori, Politica
globala privind drepturile omului la locul de munca, Declaratia globala
privind drepturile omului si problemele esentiale si Politica globald
privind conflictele de interese.

Codul global de conduitd PepsiCo 21
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PepsiCo practica o concurenta loiala. Ne-am
angajat sa ne depasim concurenta in mod legal si
etic. Trebuie sa comentati in legatura cu produsele
sau serviciile concurentilor numai intr-o maniera
exacta si sincera, sa utilizati numai mijloace
legitime de obtinere a informatiilor concurentiale
si sa respectati intotdeauna legile antitrust si
privind concurenta.

Nu trebuie sd incheiati niciodata acorduri sau
aranjamente intre PepsiCo si concurenti (fie
formal, fie informal, in scris sau verbal) legate
de urmatoarele subiecte:

O STABILIREA PRETURILOR
SAU A ALTOR TERMENI DE
VANZARE

O COORDONAREA
OFERTELOR SAU

REPARTIZAREA
CLIENTILOR,
TERITORIILOR DE
VANZARI SAU
LINIILOR DE
PRODUSE

IMPLICAREA

IN ORICE ALTA

ACTIVITATE CARE INCALCA
LEGEA APLICABILA

Codul global de conduitd PepsiCo

Pe piatd

1n afaceri In lume Resurse

nu trebuie sa discutati niciodata astfel de subiecte cu un
concurent, nici macar intr-un cadru neoficial cum ar fi un targ
sau un eveniment pentru clienti;

trebuie sa evitati activitatile care par a incalca legislatia antitrust
sau privind concurenta. De exemplu, toate comunicarile in

scris cu privire la afacerile sau concurentii nostri trebuie sa fie
redactate intr-un stil corespunzator si sa nu contina formulari
care ar putea fi interpretate ca o incurajare a comportamentului
anticoncurential sau denigrator la adresa tertelor parti.

Nerespectarea legislatiei antitrust sau a celei privind concurenta
poate atrage penalizari legale severe pentru compania
. noastra si urmadrirea penala a persoanelor implicate.
Legile privind concurenta sunt complexe si difera de
la o tara la alta. Pentru indrumare, trebuie
sa consultati departamentul juridic local si
politicile aferente sectorului, regiunii sau
tarii dvs. Daca banuiti o incdlcare a legislatiei
antitrust, raportati-o fara ezitare.

Consultati
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COMBATEREA MITEI
PepsiCo interzice orice forma de coruptie in interactiunile in afara catorva exceptii limitate, identificate in Politica globala
noastre de afaceri. Este interzis sa dati mita oricui, oriunde, de conformitate cu legislatia de combatere a mitei, trebuie sa
din orice motiv. Este interzis sa acceptati orice articol de obtineti aprobarea prealabila prin intermediul portalului pentru
valoare care v-ar putea afecta obiectivitatea atunci cand va Conformitate si etica globald inainte de a oferi orice lucru de valoare
desfasurati activitatea. oficialilor guvernamentali. Toate platile si alte valori destinate
oficialilor guvernamentali, atat directe, cat si indirecte, printr-o terta
Desfasurandu-va activitatea in mod responsabil, ne parte, trebuie sa fie inregistrate corect in registrele si inregistrarile
ajutati sa ne consolidam reputatia de companie care noastre contabile.
actioneazd cu integritate si face tranzactii corecte.
Sunteti responsabil pentru intelegerea modului in care Trebuie sa contactati responsabilul local pentru conformitate si
sa identificati si sa evitati toate formele de coruptie, asa etica sau departamentul juridic local daca aveti intrebari sau nu
cum este descris in Codul nostru si in Politica globala de sunteti sigur de modul adecvat de a actiona. Trebuie sa raportati
conformitate cu legislatia de combatere a mitei. prompt orice suspiciune de mita, cerere de mita sau plata efectiva (o)

a unei mite facuta silit direct Departamentului juridic local sau

responsabilului pentru conformitate si etica globald, sau prin
intermediul liniei Speak Up.

Indiferent in ce parte a lumii lucrati, exista o lege sau o
politica de combatere a mitei care vi se aplica. Mituirea
unui oficial sau a unei entitati guvernamentale

sau a oricdrei parti comerciale, cum ar fi un client

Consultati Politica globald de conformitate cu legislatia de combatere a mitei si
sau furnizor, este interzisa de cdul nostru si poate accesati formularul de aprobare prealabila pentru cadouri, mese si
constitui o incalcare grava a legilor de combatere a deplasari si divertisment catre oficiali guvernamentali aici.
mitei si coruptiei din multe tari.
° e
Angajatii nu trebuie sa ofere niciodata, direct sau . o )
indirect, prin intermediul unei terte parti, niciun lucru Ceesteo ,,plata de facilitare”?
de valoare pentru a obtine sau pastra afaceri, a O
influenta in mod necorespunzator decizii de afaceri Plata de facilitare este o plata facuta unui oficial
sau a asigura un avantaj de afaceri inechitabil. guvernamental pentru a urgenta actiuni sau servicii non-
discretionare, cum ar fi furnizarea de servicii de protectie
Articolele de valoare nu includ numai bani, din partea politiei sau servicii postale, de procesare a
ci si cadouri, ospitalitate (calatorii, mese si vizei, permise de autorizare sau servicii de licentiere, sau
divertisment), donatii si sponsorizari, sau orice furnizarea de utilitati precum servicii de telefonie, apa si
altceva care ar putea fi de valoare pentru energie. Aceste plati sunt interzise in cadrul PepsiCo, chiar
destinatar. De asemenea, nu puteti face plati de daca sunt permise de legislatia locala.
facilitare catre oficiali guvernamentali.
o) \_ (o)
(odul global de conduitd PepsiCo
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IDENTIFICAREA OFICIALILOR GUVERNAMENTALI

Oficialii guvernamentali includ orice functionar, angajat sau persoana care actioneaza pentru:

UN STAT SAU UNUL DINTRE DEPARTAMENTELE
SAU AGENTIILE SALE:

* ministri unui guvern si personalul acestora;

* functionari publici, inclusiv politisti, functionari
vamali si functionari administrativi;

* inspectori in constructii si alti inspectori de sigurants;

* membri ai armatei;

* angajati ai agentiilor de reglementare, inclusiv de
mediu, fiscale si de autorizare;

’ 0 ORGANIZATIE INTERNATIONALA PUBLICA:

* Organizatia Mondiald a Sanatatii;

* Banca Mondialg;

* Organizatia Mondiald a Vamilor;

* Organizatia Internationald a Muncii;

* oganizatii caritabile internationale, precum UNICEF;

A
<J

Codul global de conduitd PepsiCo

0 ENTITATE CONTROLATA SAU DETINUTA DE STAT:
¢ o universitate, un laborator sau spital de stat;
¢ un post de televiziune de stat;

e companii comerciale controlate de stat, precum
companii aeriene sau contractori de aparare;

« utilitati publice (electricitate, benzina, gaz);

UN OFICIAL DINTR-UN PARTID POLITIC SAU UN
CANDIDAT POLITIC:

« oficiali publici alesi la orice nivel al administratiei
(national, statal, local);

* primari, prefecti, membri ai consiliilor municipale;

* chiar si candidati care nu au detinut functii politice;

MEMBRI Al FAMILIILOR REGALE;

SOTI/SOTII SAU RUDE APROPIATE ALE
PERSOANELOR MENTIONATE MAI SUS.

A
1V

PepsiCo are un program de verificare prealabila
anticoruptie a partilor terte, bazat pe risc si
cunoscut sub numele de programul TPDD. TPDD
este necesar numai pentru anumiti furnizori cu
risc ridicat din anumite tari din AMESA, APAC,
Europa si toata LATAM.

In cazul in care un furnizor tert este vizat, vi
se va cere, la momentul stabilirii furnizorului,
documentatia justificativa care demonstreaza
finalizarea cu succes a TPDD aplicabil.

Trebuie sa intelegeti obligatiile care va revin prin
TPDD, prin consultarea Prezentarii generale

a procesului TPDD si a Matricei domeniului de
aplicare TPDD disponibile pe portalul pentru
conformitate si eticd globala.

Indiferent de locul in care va aflati, trebuie sa
respectati intotdeauna
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CADOURILE DE AFACERI

Cadourile de afaceri includ orice lucru de valoare
oferit in numele unei companii pentru a obtine
bundvointd sau a consolida relatii de afaceri, fara a
astepta altceva in schimb. Schimbul de cadouri de
afaceri cu clientii sau furnizorii necesita o atentie
deosebita din partea dvs. si a managerului dvs.,
pentru a evita orice tentativa reala sau perceputa
de ainfluenta in mod neadecvat deciziile de afaceri
sau de a obtine un avantaj inechitabil.

» CADOURI CATRE

Codul global de conduitd PepsiCo

Inainte de a face schimb de cadouri, trebuie sa va asigurati ca acestea nu au scopul de a influenta o anumits
decizie de afaceri, nu prezinta riscul de a cauza prejudicii cu privire la reputatie si ca sunt permise de politicile

noastre si de politicile persoanei care le oferad/a destinatarului.

in plus, trebuie sa respectati urmatoarele cerinte:

Nu puteti oferi sau primi un cadou dacd
lucrati in cadrul functiei de Achizitii Globale,
intr-un rol de achizitie din cadrul functiei de
IT sau in orice alta functie sau unitate care
interzice schimbul de cadouri de afaceri.

Puteti oferi sau primi un cadou numai
daca este adecvat din punct de vedere
profesional (fara numerar sau carduri
cadou), iar acesta este oferit rar.

Pentru a evita perceptia unei influente
necorespunzatoare, nu trebuie oferite sau
primite cadouri de nicio valoare in timpul
sau aproape de ofertele de sau reinnoirile
contractelor.

Daca dvs. oferiti un cadou, acesta trebuie
sa reprezinte o utilizare buna a resurselor
PepsiCo, aprobata de managerul dvs.

Daca primiti un cadou care incalca aceasta
politicd, trebuie sa refuzati sau sa returnati
cadoul, exceptand cazurile in care un astfel
de gest nu ar fi practic sau ar fi jignitor

(de ex., din motive culturale locale). De
asemenea, trebuie sa aduceti la cunostinta
celui care ofera cadoul restrictiile PepsiCo
cu privire la cadourile de afaceri. 4

Se aplica restrictii suplimentare in functie de situatia in care cel care ofera cadoul sau destinatarul este furnizor sau
client. Consultati Politica noastra globala privind cadourile de afaceri pentru cerinte specifice.

OFICIALI
GUVERNAMENTALLI.

furnizor PepsiCo.

Trebuie sa stiti ca poate fi ilegal sa oferiti chiar si un cadou simplu sau o masa

unui oficial guvernamental. Dupa cum este mentionat mai sus, trebuie sd obtineti
aprobarea scrisa prealabila inainte de a da sau oferi orice cadou unui oficial
guvernamental, chiar daca oficialul guvernamental lucreaza pentru un client sau un

Consultati Politica noastra globala privind cadourile de afaceri si Politica globald de conformitate cu

legislatia de combatere a mitei.
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COMBATEREA SPALARII BANILOR

Trebuie sa va protejati impotriva tranzactiilor financiare ilegale cu clientii sau furnizorii in scopul spalarii '
banilor. Spdlarea banilor este procesul prin care anumite persoane sau grupuri incearca sa ascunda fondurile

rezultate din activitati ilegale sau sd prezinte sursele fondurilor lor ilegale drept legale. Actionati cu q
responsabilitate si fiti atent la ,semnalele de alarma”, precum solicitarile de la un potential

client sau furnizor de a efectua plati in numerar sau dintr-un cont necomercial, precum si alti

termeni de platd neobisnuiti.

CONTROALELE COMERCIALE INTERNATIONALE

in calitate de companie globala, PepsiCo se supune la numeroase legi comerciale internationale.
Daca sunteti implicat in transferul international de bunuri sau servicii in numele companiei
noastre sau al clientilor nostri, trebuie sa respectati toate legile aplicabile si politicile companiei
privind restrictiile comerciale internationale, indiferent de locul in care va aflati. Dacd exista
conflicte intre legislatia SUA si legislatia comerciala locala, se poate aplica legea SUA. Consultati-
va intotdeauna cu departamentul juridic pentru recomandari pe aceasta tema.

controlul guvernamental asupra exporturilor, restrictiilor comerciale, embargourilor
comerciale, sanctiunilor juridice economice si boicoturilor;

legislatia antiboicot, care interzice companiilor sa participe sau sa coopereze intr-un boicot
international care nu este aprobat sau sanctionat de guvernul SUA;

sanctiuni ale unor guverne din intreaga lume care restrictioneaza activitatile cu anumite
tari, entitati sau persoane fizice.

Codul global de conduitd PepsiCo 26
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Codul nostru va solicita sa fiti onest in toate
activitatile de afaceri, punand intotdeauna
pe primul loc interesele companiei. Trebuie
sa fiti responsabili in ceea ce priveste
pastrarea inregistrarilor financiare si sa
actionati cu responsabilitate pentru a
proteja activele companiei.

Trebuie sa vorbiti in numele PepsiCo numai
daca sunteti autorizat sa faceti acest lucru si
sa respectati intotdeauna politicile noastre
atunci cand ne reprezentati compania.
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DOCUMENTAREA CORECTA A AFACERILOR
PASTRAREA INREGISTRARILOR D

O companie de dimensiunea PepsiCo genereaza un volum mare de inregistrari de afaceri in fiecare
zi. Aveti responsabilitatea de a va asigura ca inregistrarile din custodia sau de sub controlul dvs. sunt
intretinute, pastrate si distruse in conformitate cu toate cerintele legale si de reglementare privind
pastrarea inregistrarilor. Ce trebuie sa faceti pentru a gestiona corect inregistrarile de afaceri:

* Respectati politicile noastre de gestionare a inregistrarilor si programele de pastrare pentru
toate inregistrarile de afaceri, pe hartie sau in format electronic.

* Pastrati inregistrarile numai cat timp este necesar pentru un scop legitim de afaceri sau daca este
necesar din punct de vedere legal. Respectati perioadele de pastrare specificate in Planul de
pastrare a inregistrarilor, daca este aplicabil, sau conform legislatiei aplicabile pentru sectorul,
tara sau functia dvs.

* Daca primiti o notificare de prezervare a documentelor, urmati toate instructiunile de pastrare din
notificare, indiferent de programul de pastrare sau de legislatia aplicabila.

Distrugerea, chiar si accidentala, a documentelor care fac obiectul unui ordin de prezervare poate
atrage raspunderea civila sau penala a companiei noastre si a dvs. Trebuie sa consultati departamentul
juridic daca aveti intrebdri concrete despre documentele mentionate intr-o notificare de prezervare a

documentelor. '

Cerintele PepsiCo privind gestionarea inregistrarilor se aplica tuturor angajatilor, precum si tuturor celor
cu care facem afaceri, inclusiv furnizori, contractori sau orice terta parte.

CE '|‘N REG' STR I'_'\Rl Sunteti responsabil pentru toate inregistrarile de afaceri cu care interactionati in activitatea dvs. zilnica. inregistrarile de
afaceri includ orice document sau comunicare pe hartie sau in format electronic care este pastrat pe parcursul afacerilor,

DE AFACER' Vl SE precum e-mailuri, planuri de proiect, comenzi de achizitii sau contracte. Angajatii care gestioneaza inregistrari reglementate

APL'CA? la nivel inalt, cum ar fi dosare de personal, studii de piata, documente fiscale sau informatii din aplicatii catre agentiile

guvernamentale, au o obligatie ridicata de a intelege si adera la toate cerintele de gestionare a inregistrarilor.

%
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Daca este cazul, consultati Politica de gestionare a inregistrarilor din S.U.A. si Programul de pastrare a inregistrarilor din America de Nord.
in caz contrar, consultati departamentul juridic local pentru alte reguli aplicabile sectorului, tarii sau functiei dvs.
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ACURATETE FINANCIARA

PepsiCo inspira incredere deoarece isi desfasoara activitatea cu integritate. Acest
lucru se reflecta in angajamentul nostru de a raporta corect in registrele si inregistrarile
companiei. Ne asteptam sa actionati in mod asumat si sa va asumati raspunderea pentru
acuratetea si onestitatea inregistrarilor de afaceri, ale contractelor si ale acordurilor pe

care le gestionati in cursul normal al desfasurarii activitatii.

NU COMITETI ACTE DE
FRAUDA

Raportarea financiara corecta inseamna ca nu
trebuie sa faceti niciodata urmatoarele:

O sa inscrieti informatii financiare
incorecte in registrele si

Nu trebuie sa falsificati, sa omiteti, sa inscrieti incorect, sa modificati sau sa ascundeti inregistrarile companiei:

orice informatii, sau sa prezentati gresit faptele intr-o inregistrare a companiei sau sa
incurajati sau sa permiteti nimanui sa faca acest lucru. Toate tranzactiile, indiferent

de valoarea financiarg, trebuie sa fie corect autorizate, semnate si inregistrate. sdiantedatallisallsalpostdatail

costurile, cu incalcarea principiilor

Daca observati o inexactitate intr-o inregistrare a companiei sau o nerespectare contabile general acceptate;

a proceselor noastre interne de control, trebuie sa luati atitudine si sa raportati

imediat aceste lucruri. sa supraincarcati canalele de distributie

sau sa cresteti sau sa scadeti artificial
prin alte metode vanzarile trimestriale
sau anuale, prin antedatarea sau
postdatarea transporturilor sau prin
vanzarea intentionata a unor cantitati
mai mari decat necesarul clientului;

Consultati Politica de conformitate privind combaterea saturdrii retelelor comerciale.

DEZVALUIREA INFORMATIILOR CU CARACTER
FINANCIAR SI AUDITURILE

Investitorii nostri si publicul larg au incredere ca vom actiona cu integritate, iar
legea ne obliga sa raportam corect tranzactiile, veniturile si situatia noastra
financiara.

sa semnati vreun acord separat sau
orice alt document care modifica
sau interpreteaza un contract in
vigoare, fara ca documentul sa fie
mai intai examinat si aprobat de
Daca face parte din responsabilitdtile dvs., trebuie sa faceti dezvaluiri departamentul juridic;
complete, corecte, precise, prompte si usor de inteles in comunicarile
publice, dezvaluirile impuse de lege si rapoartele catre Comisia pentru
Bursa si Valori Mobiliare din SUA si catre alte agentii guvernamentale. in
plus, daca responsabilitatile dvs. includ furnizarea de informatii pentru
astfel de comunicari, dezvaluiri sau rapoarte, trebuie sa va asigurati ca
informatiile pe care le furnizati sunt corecte si complete.

sa modificati cifrele de productie
pentru a atinge obiectivele de
productivitate;

sa prezentati informatii medicale false

. . . or s entru a obtine sporuri de dizabilitate;
De asemeneag, este responsabilitatea dvs. sa faceti dezvaluiri libere P : P

si complete si sa cooperati in totalitate cu auditorii si/sau anchetatorii
in legatura cu orice audit corporativ sau extern sau orice
verificare a registrelor si inregistrarilor companiei.

sa raportati in mod fals timpul de
lucru, pentru a primi un spor de

plata sau pentru a evita actiunea
disciplinara pentru intarziere sau

Consultati Politica noastra privind divulgarile. absenta de la lucru.

Codul global de conduitd PepsiCo
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CONFIDENTIALITATEA

in cadrul rolului dvs. la PepsiCo, puteti intra in
contact cu informatii cu caracter personal despre
consumatori, clienti, colegi si alte persoane atunci
cand va desfasurati activitatea. Informatiile sensibile
sau cu caracter personal se refera in ansamblu la
orice informatii care identifica sau sunt legate de

o persoana identificabila. Daca accesati informatii
cu caracter personal atunci cand va desfasurati
activitatea, ne asteptam sa respectati Principiile de
confidentialitate ale PepsiCo, precum si toate politicile
si legile aplicabile cu privire la prelucrarea acestor
informatii, pentru a le proteja impotriva utilizarii
incorecte, a pierderii sau a dezvaluirii. Trebuie:

* sa accesati, sa colectati si sa utilizati numai
informatiile cu caracter personal de care aveti
nevoie si pe care sunteti autorizat sa le manipulati
din motive legitime de afaceri;

* sa divulgati informatiile cu caracter personal numai
persoanelor autorizate sau furnizorilor care au
un motiv legitim de afaceri pentru a cunoaste
informatiile si care sunt obligati sa le protejeze;

* sa stocati, sa transmiteti si sa distrugeti in siguranta
informatiile cu caracter personal in conformitate cu
politicile si legile aplicabile;

* saraportati prompt orice incalcari reale sau
suspectate ale politicilor noastre, incalcari reale
sau potentiale ale securitatii datelor sau alte riscuri
pentru informatiile cu caracter personal catre
departamentul juridic local, echipa globala pentru
confidentialitate (PepsiCoPrivacy@pepsico.com) sau prin
Secan Jp.

Codul global de conduitd PepsiCo
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Ce informatii cu caracter
personal care trebuie
protejate sunt colectate de
PepsiCo?

PepsiCo trebuie sa protejeze toate
informatiile sensibile sau cu caracter
personal pe care le detine, inclusiv
informatii cu caracter personal referitoare
la angajatii, directorii, consumatorii,
furnizorii, contractorii, clientii si actionarii
nostri. Exemple de informatii cu caracter
personal includ: date de contact, numere de
identificare emise de guvern, date financiare
si date privind angajarea. Consultati
Principiile de confidentialitate pentru exemple
suplimentare.

intrebari? Consultati departamentul
juridic local.

\_

4

Principiile noastre de confidentialitate stabilesc o baza
consecventa la nivel global pentru practicile noastre de
colectare si utilizare a informatiilor cu caracter personal.
PepsiCo s-a angajat sa respecte legile aplicabile privind
confidentialitatea in tarile in care actioneazs, inclusiv
legile privind transferul transfrontalier al anumitor
informatii cu caracter personal.

Consultati departamentul juridic local daca aveti
intrebari referitoare la principiile noastre de
confidentialitate si ce tipuri de informatii sunt
considerate informatii cu caracter personal sau
informatii sensibile ce beneficiaza de atentie speciala,
in conformitate cu legile locale aplicabile.

Consultati Notificarea globald privind confidentialitatea pentru
angajati, Principiile de confidentialitate si orice politici locale
aplicabile privind confidentialitatea.

30
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UTILIZAREA CORECTA S| PROTEJAREA
RESURSELOR COMPANIEI

PepsiCo se bazeaza pe faptul ca veti actiona in mod asumat si ca veti folosi resursele companiei in mod
onest si eficient pentru a ne deservi mai bine clientii, pentru a opera in mod profitabil si pentru a crea
valoare pentru actionarii nostri si pentru alte parti interesate. Resursele companiei cuprind o gama larga
de active, de la cele materiale, care pot fi atinse - proprietati fizice, resurse financiare si active electronice,
- la resursele intangibile, critice pentru succesul nostru pe termen lung - proprietatea intelectuala si
informatiile confidentiale.

PROPRIETATILE FIZICE $I RESURSELE FINANCIARE

Sunteti responsabil pentru utilizarea adecvata a bunurilor si resurselor PepsiCo de care beneficiati

pentru a va indeplini sarcinile, de la instrumente si echipamente, la fondurile companiei. Trebuie sd evitati
utilizarea necorespunzatoare a resurselor companiei in toate formele, inclusiv sa luati produse sau bunuri
pentru uz personal, sa folositi cardurile de credit ale companiei pentru cheltuieli personale, sa folositi
vehiculele companiei pentru nevoi neautorizate de transport personal, sa utilizati sau sa recomercializati

resturi sau alte proprietdti ale companiei fara permisiune. Dupa cum este mentionat mai sus, nu trebuie
niciodata sa redirectionati activele prin delapidare sau frauda.

Obligatia de a actiona in mod asumat si de a proteja fondurile companiei este deosebit de
importanta dacad aveti autoritatea de a cheltui fonduri, de a aproba cheltuieli de deplasare
si divertisment sau de a gestiona bugete si conturi. inainte de a cheltui fondurile companiei,

trebuie intotdeauna:

. sa va asiqurati ca fondurile sunt utilizate corect
pentru atingerea scopului propus;

sa obtineti aprobarile necesare inainte de a face cheltuieli;

sa inregistrati corect toate cheltuielile;

* sa verificati daca deconturile propuse sunt legate de afaceri, 4
corect documentate si conforme cu politicile noastre.

Consultati Politicile privind cheltuielile inteligente din sectiunea ,Linkuri rapide”.

>
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ACTIVELE ELECTRONICE

Sistemele noastre de tehnologie a informatiei sunt o
componenta esentiala a afacerilor noastre si va sunt
puse la dispozitie pentru derularea operatiunilor de
afaceri autorizate.

Utilizarea acestor sisteme trebuie sa fie conforma cu
Politica noastra de securitate a informatiilor, inclusiv
cu Standardele de utilizare acceptabila. Utilizarea
accidentald in scop personal a dispozitivelor si
sistemelor PepsiCo, inclusiv telefon, e-mail si internet,
este permisa, atat timp cat aceasta utilizare:

* nu se prelungeste dincolo de o perioada rezonabila
si ocazionalg;

* nu interfereaza cu performanta la lucru a dvs. sau
a altora;

* nu implica materiale ilegale, cu continut sexual
explicit, discriminatoriu sau necorespunzator;

* nu este legata de interese de afaceri din exterior;

* nu introduce programe malware rau intentionate in
resursele de informatii ale PepsiCo prin intermediul
dispozitivelor externe sau descarcarea de
materiale neautorizate;

¢ nuincalca codul sau oricare dintre
politicile companiei.

Codul global de conduitd PepsiCo

Lalocul de munca Pe piata

Nu trebuie sa va asteptati la confidentialitate cu

privire la utilizarea resurselor informationale ale
PepsiCo. Orice informatii pe care le creati, partajati sau
descarcati in sistemele companiei apartin companiei.
PepsiCo isi rezerva dreptul de a monitoriza, inreqgistra,
dezvalui, audita si sterge fara preaviz natura si
continutul activitatii desfasurate de un angajat care

a utilizat e-mailul, telefonul, casuta vocals, internetul
sau alte sisteme ale companiei, in masura permisa de
legislatia locala.

Trebuie sa va asigurati ca toate tertele parti pe

care le angajati sau cu care colaborati pentru a
accesa orice informatii, sisteme sau alte servicii de
informatii PepsiCo respecta si Politica PepsiCo privind
securitatea informatiilor si confirma responsabilitatea
ce le revine de a respecta cerintele de securitate
aplicabile ale PepsiCo.

Daca suspectati ca s-a produs o incélcare a securitatii
datelor sau un accident de securitate, sau aveti
cunostinta de orice situatie in care au fost compromise
date, inclusiv pierderea sau furtul unui laptop sau al
unui dispozitiv portabil, sau o infectie de tip malware,
raportati imediat situatia superiorului dvs., echipei
locale de asistenta tehnica sau biroului de asistenta.

Consultati Politica privind securitatea informatiilor
si Standardele de utilizare acceptabila.

In afaceri

In lume Resurse

APLICAREAIN
PRACTICA A SECURITATII
INFORMATIILOR

Pentru a proteja sistemele noastre informatice,
trebuie sa aveti grija de orice bunuri care v-au
fost emise si nu trebuie niciodata:

>
>

sa permiteti altor persoane sa
acceseze dispozitivele dvs. electronice
sau acreditarile de identificare ca
utilizator;

sa utilizati conturi online
nesecurizate, inclusiv conturi de
pe retelele de socializare; sa uitati
sa maximizati securitatea parolei si
sa configurati autentificarea in doi
factori, daca se poate;

sa lasati laptopurile sau alte dispozitive
mobile fara supraveghere in timp ce
calatoriti sau intr-un spatiu expus, de
unde pot fi furate;

sa descarcati programe software
neautorizate sau nelicentiate pe
computerele PepsiCo;

sa dezactivati, anulati sau eludati orice
mijloace de control de securitate.
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PROPRIETATEA INTELECTUALA

Proprietatea intelectuala a PepsiCo este un activ

de nepretuit construit pe parcursul a multor ani de
munca si trebuie protejata in permanenta. Proprietatea
intelectuald include marcile noastre comerciale,
marcile, numele de domenii, designul ambalajelor,
siglele, drepturile de autor, inventiile, brevetele si
secretele comerciale.

Nu trebuie sa permiteti niciodata unei terte parti sa
utilizeze sau sa le permita altora sa utilizeze marcile
noastre comerciale sau alte tipuri de proprietate
intelectuala fara autorizatie si in absenta unui acord
de licenta aprobat de departamentul juridic. Marcile
noastre comerciale nu trebuie niciodata sa fie folosite
in mod degradant, defaimator sau jignitor.

P G

Codul global de conduitd PepsiCo

De asemenea, proprietatea noastra intelectuala include
rezultatul activitatii angajatilor nostri. In calitate de
angajat al companiei, orice produs creati, integral sau
partial, in legaturd cu indatoririle de serviciu si/sau
utilizand timpul, resursele sau informatiile companiei,
este proprietatea PepsiCo. De exempluy, inventiile,
ideile, descoperirile, imbunatatirile, lucrarile artistice,
procesele, designurile, programele software sau orice
alte materiale pe care le creati sau la care contribuiti
in cadrul indatoririlor de serviciu sunt proprietatea
PepsiCo in limita permisa de lege.

Numele de domenii care includ marcile comerciale
PepsiCo sau alte proprietati intelectuale trebuie sa fie
intotdeauna inregistrate in numele entitatii PepsiCo
competente prin intermediul contactelor IT autorizate
si niciodata in numele propriu al unui angajat. Trebuie
sa dezvaluiti prompt orice inventie sau creatie legata
de afacerea noastr3, astfel incat sa poata beneficia de
aceeasi protectie ca restul proprietatilor intelectuale
ale companiei noastre.
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PROTEJAREA INFORMATIILOR PEPSICO

Trebuie sa actionati cu responsabilitate si sa
intelegeti informatiile cu care lucrati si clasificarea
asociata. PepsiCo isi clasifica informatiile in patru
categorii: PEPSICO RESTRICTIONATE, PEPSICO
CONFIDENTIALE, PEPSICO INTERNE SI PEPSICO
PUBLICE. Clasificdrile se bazeaza pe nivelul

de sensibilitate si risc pentru PepsiCo, in cazul
divulgarii sau modificarii necorespunzatoare. Fiecare
categorie are un set definit de controale necesare
pentru asigurarea protectiei informatiilor, cum ar fi
autentificarea utilizatorilor si criptarea datelor.

Trebuie sa luati intotdeauna masuri de precautie
rezonabile si necesare pentru a proteja informatiile
referitoare la PepsiCo, clientii, furnizorii, partenerii
de afaceri ai acesteia si alte parti terte care sunt
confidentiale, sensibile din punct de vedere
competitiv si/sau patentate. Trebuie sa presupuneti
ca informatiile companiei trebuie protejate, cu
exceptia cazului in care aveti indicatii clare ca
PepsiCo a diseminat in public informatiile si/sau

ca informatiile sunt clasificate ca fiind PEPSICO
PUBLICE.

Nu trebuie sa divulgati informatii PEPSICO
RESTRICTIONATE, PEPSICO CONFIDENTIALE SAU
PEPSICO INTERNE catre nicio persoana din afara
PepsiCo, nici macar propriei familii, cu exceptia
cazuluiin care divulgarea este:

¢ autorizata in mod corespunzator;

* legata de o necesitate de afaceri legitima si bine
definita;

* sub rezerva unui acord scris de confidentialitate
aprobat de departamentul juridic.

Codul global de conduitd PepsiCo

Chiar si in cadrul companiei noastre si in randul
colegilor dvs., trebuie sa dezvaluiti informatii
numai in conformitate cu indrumarile privind
clasificarea datelor si cu necesitatea de a le
cunoaste. De asemenea, aveti responsabilitatea
de a proteja informatiile electronice aflate in
posesia dvs., inclusiv daca va aflati in afara
sistemului PepsiCo atunci cand utilizati laptopuri,
dispozitive mobile si/sau o conexiune la retea de
la distanta ce nu apartin PepsiCo.

DREPTURILE DVS.
CA ANGAJAT

Retineti ca aceasta obligatie de
confidentialitate nu va impiedica sa
semnalati ingrijorari cu privire la
potentiale incalcari ale Codului sau ale
legii in cadrul companiei sau unei agentii
guvernamentale, fie in timpul sau dupa
angajarea dvs. in mod specific, nu sunteti
impiedicat sa depuneti o plangere la,

sa comunicati cu, sa furnizati informatii
sau sa participati la o investigatie sau

o actiune juridica in fata unei agentii
guvernamentale.

Consultati Politica globald privind secretele comerciale
si Standardele de clasificare a datelor.

o

4

r

. multe detalii.

Care sunt exemplele de informatii
PEPSICO CONFIDENTIALE si
RESTRICTIONATE?

Informatiile PEPSICO
RESTRICTIONATE includ
formule, informatii
despre fuziuni si achizitii,
planuri de afaceri si
strategii corporative,
date privind performanta
financiara, prognoze,
restructurari semnificative
sau modificari ale
managementului si date
medicale personale.

Informatiile PEPSICO
CONFIDENTIALE includ
informatii referitoare la
state de plata, contracte
cu furnizorii, stabilirea
preturilor si alti termeni

ai contractelor cu clientii,
vanzari, procese de
fabricatie, cercetare,
informatii despre produse
anterioare lansarii sau

de marketing si rapoarte
privind potentiale incalcari
ale legii.

Consultati Standardele de
clasificare a datelor pentru mai
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TRANZACTIILE BAZATE PE INFORMATII
PRIVILEGIATE SUNT INTERZISE

In cadrul indeplinirii indatoririlor de serviciu, este posibil
sa aflati anumite informatii confidentiale calificate drept
Jinformatii importante fara caracter public” cu privire la

PepsiCo, unul dintre clientii, furnizorii sau partenerii de

afaceri ai acesteia sau o alta terta parte.

Informatiile sunt considerate ,informatii importante
fara caracter public”, atunci cand nu au fost diseminate
publicului larg si sunt informatii pe care un investitor

rezonabil le-ar considera importante in luarea
deciziei de a cumpara, vinde sau retine un anumit

tip de titlu, cum ar fi castiguri, previziuni, planuri

de afaceri si strategii, restructurari semnificative,
potentiale fuziuni semnificative, achizitii sau asocieri
in participatiune, informatii despre vanzari, cercetari,
dezvoltarea unui produs nou semnificativ, obtinerea
sau pierderea unui contract semnificativ, schimbari
importante de management, schimbarea auditorului
sau retragerile rapoartelor de audit si evenimente
legate de titlurile de valoare PepsiCo.

Nu trebuie sa tranzactionati in titluri de valoare
PepsiCo (cum ar fi actiuni ordinare, titluri de
creantd, dividende, unitati de actiuni restrictionate
sau unitati PEP) sau titluri de valoare ale unei alte
companii ce are legatura cu PepsiCo, sau sa informati
orice alta companie in acest sens, in timp ce detineti
informatii importante, fara caracter public, despre
PepsiCo sau respectiva companie. Aceasta include
toate tranzactiile cu titluri de valoare PepsiCo, inclusiv
cumpadrarea sau vanzarea de titluri de valoare PepsiCo,
exercitarea optiunilor, vanzarea unitatilor de capital
restrictionate si cresterea sau reducerea investitiilor dvs.
in titluri de valoare PepsiCo prin intermediul planului de
pensie 401(k).

Aceasta interdictie asupra tranzactiilor bazate pe
informatii privilegiate se aplica si membrilor familiei
dvs. sau oricarei alte persoane care locuieste in
gospodaria dvs. si oricaror entitati ale caror
tranzactii in titluri de valoare PepsiCo le-ati
influentat sau le controlati. Orice persoand care
tranzactioneaza in baza unor informatii materiale
fara caracter public sau dezvaluie astfel de informatii
altcuiva va primi pedepse severe, care pot include
amenzi semnificative si pedepse cu inchisoarea in
conformitate cu legile aplicabile.

In plus, nu vi se permite:

sa detineti titluri de valoare PepsiCo
intr-un cont in marja;

sa folositi actiuni sau dividende
Pepsico drept garantie pentru un
imprumut sau alt avantaj;

sa va implicati in activitati destinate
sa compenseze sau sa atenueze orice
scadere a valorii de piata a actiunilor
PepsiCo (inclusiv achizitionarea

de instrumente financiare precum
contractele variabile preplatite

la termen, optiunile de tip collar,
fondurile de schimb, swap pe
randamentul actiunilor sau vanzarile
in lipsa).
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CONFLICTELE DE INTERESE

Trebuie sa evitati conflictele reale sau aparente intre interesele personale si interesele companiei. Trebuie sa
actionati cu integritate pentru a recunoaste si evita conflictele de interese care pot interfera cu capacitatea dvs. de
a lua decizii obiective de afaceri, in special atunci cand sunt implicate relatii personale, angajarea in afara locului de
munca sau investitiile. Conflictele de interese pot aparea atunci cand:

* va implicati in activitati care concureaza sau par sa concureze cu interesele companiei noastre;

* permiteti ca deciziile de afaceri sa fie influentate sau sa para a fi influentate de interese personale sau de familie
sau de relatiile de prietenie;

* utilizati oportunitatile de afaceri, proprietdtile, informatiile sau resursele companiei in beneficiul personal sau al
altora;

* angajati, supervizati sau detineti o linie directa sau indirecta de raportare cdtre un membru al familiei, un
partener romantic sau un prieten apropiat, sau aveti capacitatea de a influenta oportunitatile de angajare sau
remuneratia persoanei respective;

* aveti un alt loc de munca sau activitati externe care afecteaza negativ modul in care va indepliniti atributiile sau
interfereaza cu responsabilitatile dvs. la PepsiCo;

* dvs. sau un membru al familiei lucrati, furnizati servicii, aveti un interes financiar sau aveti orice beneficiu
personal din partea unui furnizor, client sau concurent actual sau potential. In general, nu va reprezenta un
conflict de interese faptul ca participatia la actiuni nominale (in general, mai putin de 1% cotad de participare) este
detinuta de dvs. sau de un membru al familiei.

EXISTENTA UNUI CONFLICT DE INTERESE NU ESTE
N MOD NORMAL O INCALCARE A CODULUI, iNSA NEDIVULGAREA
ACESTUIA ESTE.

Trebuie sa divulgati prompt companiei noastre

un conflict de interese un real sau potential atunci cand acesta are
loc, accesand www.disclose.ethicspoint.com si anual, in timpul instruirii,
atunci cand vi se cere sa faceti acest lucru. Acest lucru permite
companiei sa va sfatuiasca in legatura cu modalitatea de a evita
cel mai bine conflictul si cu masurile necesare. ‘

O

Daca

Consultati Politica globald privind conflictele de interese.

divulgat.
Codul global de conduitd PepsiCo O

raspunsul este
afirmativ la oricare
dintre intrebarile de mai
sus, aveti un potential
conflict de interese
care trebuie

PENTRU A DETERMINA DACA

AVETI UN CONFLICT DE

INTERESE CARE AR TREBUI
DIVULGAT, CONSULTATI

POLITICA GLOBALA PRIVIND
CONFLICTELE DE INTERESE PENTRU
A VEDEA DACA SITUATIA DVS. ESTE
ABORDATA IN MOD CONCRET.

In caz contrar, puneti-va urmatoarele intrebari:

Interesele mele externe influenteaza sau
par sa influenteze capacitatea mea de a
lua decizii corecte in afaceri?

Am sau par a avea vreun avantaj personal
daca ma implic in aceasta situatie? Are sau
pare a avea vreun avantaj un prieten sau o
ruda a mea?

Participarea mea la aceasta activitate
interfereaza sau pare sa interfereze cu
modul in care imi indeplinesc atributiile
de serviciu?

Aceasta situatie ma determina sa-mi
pun interesele proprii mai presus decat
interesele PepsiCo? Pare ca fac acest lucru?

Daca situatia ar ajunge

la cunostinta publicului,
mi-ar fi rusine? Ar stanjeni
compania?
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COMUNICAREA CU
PUBLICUL A

DISCURSURILE
PUBLICE SI ANCHETELE
DE PRESA

PepsiCo se angajeaza sa ofere publicului informatii
exacte, clare, complete si consecvente. Nu puteti vorbi
in numele companiei noastre fara autorizare prealabila.

Niciun angajat PepsiCo nu are permisiunea de a
accepta un interviu sau un angajament extern de
luare de cuvant, cu caracter de afaceri sau personal, in
care compania noastra va fi discutata sau mentionats,
sau de a publica orice scriere legata de PepsiCo,

fara sprijinul si aprobarea unui membru al echipei de
comunicare PepsiCo. De asemenea, trebuie sa aveti
autorizatie, pe baza unui rationament de afaceri clar,
de la managerul dvs. direct si/sau de la persoana cu
cea mai inalta pozitie din echipa dvs.

Daca sunteti contactat si vi se cere sa discutati
despre afacerile companiei cu presa, cu investitori
sau cu analisti ai pietei, nu furnizati niciun fel de
informatii. in schimb, trebuie s ii redirectionati catre
pepsicomediarelations@pepsico.com.

Consultati Politica privind media, declaratiile publice si publicatiile
si Politica privind divulgdrile pentru indrumari suplimentare.

4
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RETELELE SOCIALE (

Incurajam angajatii PepsiCo sa fie mandri de relatia lor cu PepsiCo si sa se conecteze cu familia, prietenii, colegii
si consumatorii din intreaga lume prin intermediul retelelor sociale. in acelasi timp, aveti in vedere faptul ca
postarea pe retelele sociale poate avea consecinte neintentionate care ar putea avea impact atat asupra dvs., cat
si asupra PepsiCo.

Ne asteptam sd intelegeti si sa respectati Politica noastra globala privind retelele sociale atunci cand sunteti activ pe
platformele sociale pentru afaceri sau cand utilizati retelele sociale pentru activitati personale, daca v-ati identificat
ca angajat al PepsiCo si/sau utilizati echipamente sau sisteme ale companiei.

Inainte de a interactiona pe retelele sociale, trebuie sa va cunoasteti responsabilitatile in conformitate cu politica
noastra, inclusiv:

@

Nu va reprezentati gresit pe dvs. Nu divulgati niciodata informatii Evitati continutul hartuitor,

sau compania si nu vorbiti in cu caracter personal despre defaimator sau denigrant si

numele companiei. angajati, consumatori, vizitatori fiti sensibil la culturile globale.
sau urmadritori online, sau Nu uitati ca nimic nu dispare
informatii protejate sau definitiv de pe internet.

confidentiale despre PepsiCo sau
partenerii sai de afaceri.

Ca urmare a legilor unice din Statele Unite, angajatii din afara Statelor Unite si cei care
nu sunt supervizati sunt supusi unei politici diferite, care poate fi gasita aici. Trebuie sa
consultati departamentul juridic sau echipa de comunicare locald daca aveti intrebari

sau nu sunteti sigur in ce masura continutul este adecvat pentru postare.

Consultati Politica global privind retelele sociale pentru indrumare completa.

Codul global de conduitd PepsiCo

Care sunt exemplele reale de
utilizare a retelelor sociale care
incalca politicile noastre?

POSTAREA MANDRIEI DE A LUCRA PENTRU
PEPSICO

Postarea fotografiilor din unitatile PepsiCo
care pot dezvalui in mod accidental informatii
confidentiale care pot fi partajate la nivel global.

15 MINUTE DE FAIMA

Postarea unei imagini a vizitei unui promotor
faimos la PepsiCo.

APRECIEREA EXAGERATA A PEPSICO

Postarea informatiilor despre un produs sau o
campanie PepsiCo inainte de a fi l[ansate oficial.

VORBITI IN NUME PROPRIU

Comunicarea neautorizata in numele PepsiCo pe
retelele de socializare.

<
_

-
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Fiind o organizatie principiald, care opereaza
peste tot in lume, este o obligatie de
comerciala sa respectam, sa sprijinim si sa
investim in oamenii si comunitatile in care

traim si muncim.

Ne straduim sa utilizam dimensiunea
noastra globala in mod pozitiv, construind un
sistem alimentar mai sustenabil si fabricand
produse intr-un mod care aduce beneficii
consumatorilor, furnizorilor, comunitatilor si
planetei - parte din misiunea noastra de a
aduce zambete prin fiecare produs al nostru.

ACTIONATI CU INTEGRITATE IN LUME

Sustenabilitatea ........... ... .. Ll 40
FundatiaPepsiCo . .......... .. ... 40
Fitiuncetateanbun ......... ... ... ... ... ... .. ... a1
Activitétile politice . .. ..... ... ... L 41
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SUSTENABILITATEA

La PepsiCo, consideram ca exista posibilitatea de a schimba modul in care lumea
produce, distribuie, consuma si elimina alimentele si bauturile. Ne propunem sa

ne folosim dimensiunea, potentialul pe piata si expertiza pentru a contribui la
construirea unui sistem alimentar mai sustenabil, care poate satisface nevoile
oamenilor cu privire la nutritie si placere, fara a depasi limitele naturale ale planetei.

Pe langa faptul ca este ceea ce trebuie sa facem, efortul de a atinge acest obiectiv
este un lucru bun si pentru afacerea noastra. Abordarea riscurilor din lantul nostru
valoric si din sistemul alimentar in general poate crea in mod eficient noi oportunitati
pentru un avantaj competitiv si cresterea viitoare pe piatd, protejand in acelasi timp
mediul si sprijinind comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Consultati Prezentare generald a sustenabilitatii.

FUNDATIA PEPSICO

PepsiCo depune eforturi pentru a cultiva potentialul comunitétilor din intreaga lume,
facand primii pasi spre un sistem alimentar mai sustenabil. Sectorul filantropic al
companiei, Fundatia PepsiCo joacd un rol important, investind in nutritia sustinuts,
administrarea apei, managementul eficient al deseurilor si emanciparea femeilor. In
primul rand, Fundatia dd inapoi societatii prin acordarea de subventii strategice catre
organizatii non-profit, sustinerea voluntariatului angajatilor si oferirea de ajutor in caz
de dezastru.

De-a lungul mai multor decenii de lucru cu partenerii locali si de investitii pentru

schimbare, Fundatia PepsiCo a vazut potentialul incredibil al comunitatilor din
intreaga lume, oriunde unde isi desfasoara activitatea compania.

o
O

Codul global de conduitd PepsiCo
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CELE SASE PRIORITATI ALE NOASTRE

AGRICULTURA
GENERATIEI
URMATOARE

g1

__ OPTIUNI
IMBUNATATITE iN
INTREGUL
PORTOFOLIU

IMPACT POZITIV
ASUPRA APEI

&>

VIITOR CIRCULAR
PENTRU
AMBALARE

Resurse
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FITI UN CETATEAN BUN

Noi sdrbdatorim succesul si va incurajam sa dati
inapoi comunitatilor dvs., participand la eforturile
companiei de informare, voluntariat si in alte moduri
semnificative pentru dvs. PepsiCo colaboreaza cu
mandrie cu organizatii non-profit care impartasesc
angajamentul nostru fata de nutritia sustinuta,
administrarea apei, gestionarea eficienta a
deseurilor si emanciparea femeilor.

Le oferim angajatilor oportunitati de voluntariat
sponsorizate de companie in domenii aliniate cu
agenda noastra de sustenabilitate. Atunci cand va
implicati in activitati caritabile personale, nu uitati
sa obtineti aprobarea prealabila inainte de a utiliza
fonduri sau active ale companiei. Organizatiile non-
profit pe care alegeti sa le sprijiniti pot fi eligibile
pentru un cadou corporativ potrivit din partea
Fundatiei PepsiCo. Vizitati pepsicogivesback.com pentru
mai multe informatii.

Consultati Politica privind donatiile globale.

A

Lalocul de munca Pe piatd

In afaceri Resurse

ACTIVITATILE POLITICE

PepsiCo va respecta dreptul de a participa la
procesul politic. Cu toate acestea, este interzis sa
folositi fondurile sau resursele companiei sau sa fiti
rambursat de companie pentru activitati politice
personale - inclusiv contributii catre candidati sau
partide politice - sau sa sugerati faptul ca PepsiCo va
sustine eforturile politice individuale.

Uneori, este posibil ca PepsiCo sa comunice
informatii si opinii la nivel de corporatie cu privire
la probleme de interes public care afecteaza
compania noastra. De asemenea, PepsiCo poate
face contributii politice, care trebuie aprobate de
catre departamentul de politici publice si afaceri
guvernamentale. Scopul acestor anunturi si
contributii nu este de a va presa sa adoptati
anumite idei sau sa sustineti anumite f,ﬂ' Hf‘.

[

cauze. Deciziile dvs. de a dona timp sau f i ]
bani oricarei activitati politice sunt de ! J i | P T |i
. o~ 0 o i | =T e & L
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DEPARTAMENTUL GLOBAL DE LINIA TELEFONICA £ I:EPSICO
CONFORMITATE $I ETICA AL PEPSICO SPEAK UP € @ e G, G °

Pentru intrebari generale sau pentru a raporta o posibila * Prin apel telefonic gratuit la un numar de telefon ;}SBS)\CE e o
H H T H H naerson il koa
incélcare a Codului nostru de conduita, contactati din tara din care sunati. In Statele Unite, apelati Purchase, NY 10577
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com 1-866-729-4888 Pentru o listd cu numere de telefon
internationale, consultati sectiunea Speak Up la WWW.pepsico.com
* Pentru intrebari despre programele noastre de www.mypepsico.com.

instruire, contactati PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com. © 2020 PepsiCo, Inc.

¢ Pe internet disponibila la adresa www.PepsiCoSpeakUp.

Data intrarii in vigoare: 1august 2020

* Pentru intrebari legate de EthicsPoint.com. Ultima revizie: niciuna
dezvaluiri cu privire la conflictele de interese,
contactati PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com. Codul global de conduita al PepsiCo contine numeroase din valoroasele marci
Pentru o lists complets cu linkuri ctre politicile comerciale definute si/sau utilizate de PepsiCo, subsidiarele si filialele acesteia

pentru a-si distinge produsele si serviciile de calitate remarcabila. Toate marcile

PepsiCo, V|Z|ta1§| www.mypepsico.com. comerciale utilizate in acest document sunt proprietatea celor care le detin.

Este posibil ca fotografiile si/sau imaginile incluse in Codul de conduita sa

DEPARTAMENTUL JURIDIC AL PEPSICO

Pentru a raporta o posibila incélcare a legii, contactati reproduse in nicio alt publicatie sau in alte medii de comunicare.
PepsicoLawDept@pepsico.com.
Codul global de conduitd PepsiCo 42
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